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10.

11.

12.

13.

14.

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

Instrukcja organizacyjna powinna odzwierciedla¢ aktualnie potrzeby jednostki
strzeleckiej.

Instrukcja organizacyjna dziala na zasadzie hierarchicznego podporzadkowania
strzelcow.

Strzelcéw w sprawach organizacyjnych i szkoleniowych obowigzuje Regulamin
Ogolny SZ RP, Regulamin musztry SZ RP oraz Ceremoniat wojskowy SZ RP.
Instrukcja podlega ciagglej aktualizacji.

ROZDZIAL 11 ]
INSTRUKCJA DLA PODODDZIALOW

Dla kazdej druzyny wyznaczono limit 15 strzelcow.

Warunkiem funkcjonowania druzyny jest przydziat do druzyny co najmniej 10
cztonkow.

Przy danej szkole moze dziala¢ maksymalnie 1 druzyna.

Strzelec posiadajacy ogolna frekwencje (szkolenia, uroczystosci i inne wydarzenia)
ponizej 50% moze zosta¢ usuniety ze stanu pododdziatu.

Strzelec posiadajacy nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong na 3 zajgciach
(organizowanych dla wtasciwego pododdziatu) z rzgdu zostaje usuniety ze stanu
pododdziatu.

Strzelec posiadajacy nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiong na 3 uroczystosciach lub
innych wydarzeniach (na ktére zostat skierowany wlasciwy pododdziat) z rzedu
zostaje usunigty ze stanu pododdziatu.

Szczegbly usprawiedliwiania nicobecno$ci na szkoleniach, uroczystosciach i innych
wydarzeniach zawarto w rozdziale VIIl USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI
Kandydat na strzelca po pozytywnej weryfikacji podczas procedury rekrutacyjnej
zostaje przydzielony do sktadu okreslonego pododdziatu.

Warunkiem funkcjonowania druzyny przy okres$lonej szkole jest posiadanie w
strukturze druzyny szkolnego koordynatora ds. organizacyjnych.

Szkolny koordynator ds. organizacyjnych funkcjonuje w strukturze danego
pododdziatu jezeli co najmniej 1 strzelec z druzyny jest uczniem okreslonej szkoty
przy ktorej dziata druzyna strzelecka.

Szkolny koordynator ds. organizacyjnych moze by¢ koordynatorem strzeleckim lub
cywilnym.

Strzelecki szkolny koordynator ds. organizacyjnych petni funkcje dowddcza w
stosunku do podlegtego pododdziatu.

Strzeleckiego szkolnego koordynatora ds. organizacyjnych obowiazujg postanowienia
zawarte w wykazie obowiazkéw (dla odpowiednio sprawowanej funkcji) oraz wykaz
obowigzkow zawartych w zatgczniku 1O nr 1 (szkolny koordynator).

Wykaz czynnos$ci cywilnego szkolnego koordynatora ds. organizacyjnych
przedstawiono w zataczniku 10 nr 1 (szkolny koordynator).

ROZDZIAL 111
REGULAMIN STOPNI STRZELECKICH

Obowigzuje regulamin stopni strzeleckich Zwiazku Strzeleckiego ,,Strzelec” JP.
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ROZDZIAL 1V
REGULAMIN MUNDUROWY

Obowigzuje regulamin mundurowy Jednostki Strzeleckiej 2033 im. gen. bryg. Jozefa

Kustronia w Lubaczowie.

ROZDZIAL V
WYMAGANIA DLA STOPNI STRZELECKICH
W KORPUSIE STRZELECKIM

1. Na stopien - Strzelec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Pozytywna weryfikacja podczas procedury rekrutacyjnej.

Staz w jednostce strzeleckiej co najmniej 6 miesigcy.

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach na poziomie co najmniej 90%
Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i1 innych wydarzeniach
Wiek co najmniej 14 lat

Pozytywna opinia bezpo$redniego przetozonego.

2. Na stopien - Starszy Strzelec:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Staz w jednostce strzeleckiej co najmniej 12 miesigcy.

Wiek co najmniej 16 lat.

Ukonczone szkolenie unitarne.

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach na poziomie co najmniej 70%
Aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach i innych wydarzeniach
Ukonczenie co najmniej 1 szkolenia poligonowego.

Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.

3. Na stopien - Sekcyjny:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Staz w jednostce strzeleckiej co najmniej 24 miesigce.

Wiek co najmniej 17 lat.

Ukonczone szkolenie unitarne.

Ukonczony kurs przygotowujacy do dowodzenia druzyna.

Aktywne uczestnictwo w szkoleniach na poziomie co najmniej 90%.
Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i innych wydarzeniach.
Ukonczenie co najmniej 2 szkolen poligonowych.

Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.

4. Na stopien - Druzynowy:

a)
b)

c)

Staz w jednostce strzeleckiej co najmniej 36 miesiecy.
Wiek co najmniej 18 lat.
Ukonczone co najmniej 2 szkolenia doskonalgce w ramach kontynuacji

kursu przygotowujacego do dowodzenia druzyna.

d)

Aktywna dziatalno$¢ w ramach pelnionych obowiazkéw wynikajacych

z zajmowanej funkcji.

€)
f)
9)

Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i innych wydarzeniach.
Ukonczenie co najmniej 3 szkolen poligonowych
Pozytywna opinia bezposredniego przetozonego.
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no

10.

11.

ROZDZIAL VI
WYMAGANIA NA FUNKCJE STRZELECKIE

Na funkcje - dowédca plutonu:
a)  Strzelec spelniajagcy wymagania dla stopnia — druzynowy.

Na funkcje - dowédca druzyny:
a)  Strzelec spelniajagcy wymagania dla stopnia — sekcyjny.

Na funkcje - dowédca sekcji:
a)  Strzelec spetniajacy wymagania dla stopnia — sekcyjny.

Na funkcje¢ - czlonek sekcji:
a)  Strzelec spelniajagcy wymagania dla stopnia — starszy strzelec.

ROZDZIAL VII
PROCEDURA REKRUTACYJNA

Procedura rekrutacyjna do Jednostki Strzeleckiej 2033 im. gen. bryg. Jozefa Kustronia
w Lubaczowie sklada si¢ z 2 czgsci.

Celem procedury rekrutacyjnej jest weryfikacja kandydatow na strzelcow.
Warunkiem przystgpienia kandydata na strzelca do procedury rekrutacyjnej jest
ukonczenie 13 roku zycia.

Aby rozpocza¢ procedure rekrutacyjng kandydat na strzelca powinien dostarczy¢ do
sekcji administracyjnej poprzez bezposredniego przetozonego (odpowiedni dowodca
pododdziatu) Zatagcznik IOWD nr 7 (Deklaracja cztonkowska).

Dowodca jednostki na podstawie informacji od dowddcy sekcji administracyjnej o
liczbie dostarczonych przez dowodcoéw poszczegdlnych pododdziatow deklaracji
cztonkowskich, ktorej wzor okresla zatgcznik IOWD nr 7 (Deklaracja cztonkowska)
podejmuje decyzje o powotaniu komisji rekrutacyjne;.

Pierwsza czg$¢ procedury rekrutacyjnej polega na zlozeniu przez kandydata na
strzelca wymaganych dokumentéw okreslonych w zatgczniku IO nr 2 (Pierwsza czes¢
procedury rekrutacyjnej) do odpowiedniej szkoty (wychowawcy szkolnego).
Zatacznik IO nr 2 (Pierwsza czeg$¢ procedury rekrutacyjnej) po wypetnieniu przez
szkote (wychowawce szkolnego) zostaje pobrany przez bezposredniego przetozonego
(odpowiedni dowoddca pododdziatu) 1 przekazany droga stuzbowa do powotanej przez
dowddce jednostki komisji rekrutacyjne;.

Pierwsza czg¢$¢ procedury rekrutacyjnej w przypadku pelnoletniego kandydata na
strzelca jest pomijana.

Miejsce, date oraz godzing dziatania komisji rekrutacyjnej dowoddca jednostki oglasza
na oficjalnej stronie Jednostki Strzeleckiej 2033 im. gen. bryg. J6zefa Kustronia w
Lubaczowie.

Zasadniczy sktad komisji rekrutacyjnej sktada si¢ z 3 strzelcow (Zastgpca dowodcy
jednostki, dowoddca sekcji administracyjnej (lub cztonek sekcji administracyjnej) oraz
wiasciwy dowodca pododdziatu do ktorego prowadzona jest rekrutacja)

Do sktadu komisji rekrutacyjnej moze dotaczy¢ dowddca jednostki oraz szkolny
koordynator ds. organizacyjnych.
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12. Druga cze¢s$¢ procedury rekrutacyjnej przeprowadzona jest podczas zgloszenia si¢
kandydata na strzelca do komisji rekrutacyjnej.

13. Drugg cz¢s$¢ procedury rekrutacyjnej reguluje zatgcznik 10 nr 3 (Druga czgsé
procedury rekrutacyjnej).

14. Decyzje o pozytywnym badz negatywnym przeprowadzeniu procedury rekrutacyjnej
komisja rekrutacyjna przedstawia kandydatowi na strzelca w dniu przeprowadzenia
drugiej czgsci procedury rekrutacyjne;.

15. W ciaggu 14 dni roboczych istnieje mozliwo$¢ odwotania si¢ od decyzji komisji
rekrutacyjnej do dowddcy jednostki.

16. Decyzja dowddcy jednostki wydana najpdzniej 7 dni roboczych od otrzymania
odwotania od decyzji komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

ROZDZIAL V1l
USPRAWIEDLIWIENIA NIEOBECNOSCI

1. Kazdy strzelec jest zobowigzany do usprawiedliwiania swojej nieobecnosci z kazdego
szkolenia, uroczysto$ci i1 innego wydarzenia, w ktoérym nie brat udziahu.

2. Za szkolenie uwaza si¢ kazde przedsiewziecie szkoleniowe realizowane w ramach
szkolenia danego pododdziatu zgodnie z obowigzujgcymi programami szkolenia.

3. Za uroczystos¢ 1 inne wydarzenie uwaza si¢ kazde przedsiewzigcie pozaszkoleniowe w
ktoérym bierze udzial okreslony pododdzial, zgodnie z rozkazem (decyzja) przetozonego.

4. Za nieobecnos¢ uwaza si¢ brak uczestnictwa w szkoleniu uroczystosci 1 innym wydarzeniu.

5. Jezeli szkolenie, uroczystos$¢ lub inne wydarzenie trwa 1 dzien, to strzelec powinien
usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ z 1 dnia.

6. Jezeli szkolenie, uroczysto$¢ lub inne wydarzenie trwa 2 dni (lub wigcej dni), to strzelec
powinien usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ z 2 dni (lub z wigkszej ilosci dni).

7. Szczegdtowy wzor usprawiedliwienia reguluje zatagcznik 10 nr 4 (Usprawiedliwienie
nieobecnosci - niepetnoletni) oraz zatgcznik 10 nr 5 (Usprawiedliwienie nieobecnosci -

pelnoletni).

8. Strzelec powinien dostarczy¢ usprawiedliwienie w ciggu 7 dni kalendarzowych do swojego
bezposredniego przetozonego.
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ROZDZIAL IX
ZALACZNIKI

1. Do instrukcji organizacyjnej dotacza sig:
a) Zatacznik 10 nr 1 — Szkolny koordynator,
b) Zatacznik 10 nr 2 — Pierwsza cz¢s$¢ procedury rekrutacyjnej,
C) Zalacznik IO nr 3 — Druga cze$¢ procedury rekrutacyjne;j.
d) Zalgcznik 10 nr 4 (Usprawiedliwienie nieobecnosci - niepetnoletni)
e) Zalacznik 10 nr 4 (Usprawiedliwienie nieobecnosci petnoletni)
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